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 فحص لضمان معايير عالية عند التوظيفالإجراءات  

 مقدمة  

الحصول على  الأعمالفي عالم   فإن  افقين  المؤهلين  الأفراد  اليوم،  بالغ   ثقافة  مع  والمتو أمرا  الجمعية  وقيم 

لضمان نجاحها واستدامتها، ولذلك، لجئت الجمعية الى وضع إجراءات فحص لضمان معايير عالية   الأهمية

تاحة، كما  لمللوظائف ا  مةئومل   كفاءة  الأكثر  الموظفينإلى الحصول على   الإجراءاتهذه   عند التوظيف، تهدف 

 .وارد البشرية وسمعة الجمعيةلمرتبطة بالتوظيف والحفاظ على جودة االمخاطر  لمتهدف الى تقليل ا

 الفحص، كالتالي: هداف الرئيسية من إجراءات   ال  

وضمان الحصول  المتقدمين للوظيفة من بين  وملئمةكفاءة  الأكثر  المرشحيناختيار الفضل: اختيار   •

 إنتاجية الأكفأ والأكثر   الموظفين على

أو السلوكيات السلبية   الأداءبالتوظيف، مثل ضعف  المرتبطة  المخاطر : ب تقليل  المخاطرتقليل  •

  .المحتملة  المشاكلوسلوكياتهم لتجنب   المرشحينوالتحقق من خلفية 

من الجودة في القوى  مستوى عال البشرية: بالسعي للحصول على   المواردالحفاظ على جودة   •

افر الكفاءات والخبرات وضمانالعاملة    لجمعية ا  لتحقيق أهدافاللزمة   تو

في بناء   المساهمةبتعزيز صورة الجمعية كجهة توظيف ذات معايير عالية و  الجمعية:تعزيز سمعة  •

إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف،   .والشركاء الداعمين للجمعية العملءثقة 

  من أبرزها

o لشغلها طلوبةلم ا هارات والخبراتلموا دقيق للوظيفة وصف وصف الوظيفة الواضح: إعداد 

o  متعددة   ومقابلتوالقدرات،   المهاراتالشاملة: إجراء اختبارات لقياس   والمقابلت  الختبارات

 .المؤهلتللتحقق من  

لل  خ والخبرات: التحقق من الشهادات والخبرات السابقة للمرشحين من  المؤهلت لتحقق من  ا   •

 عنية لمبالجهات ا التصال



 

السابقة للمتقدمين للتأكد من أدائهم    المرجعيةرجعية: التواصل مع الجهات لمالتحقق من ا  •

 .وسلوكهم

للحصول على معلومات إضافية عن خبراتهم   المرشحينطلب توصيات: طلب توصيات من قبل  •

 ومؤهلتهم 

  مؤهلتهمللتحقق من  للمتقدمين بعناية الذاتية السيرة   للسيرة الذاتية: دراسة المتعمقة عةالمراج •

 وتجاربهم

 إجراءات فحص أمنية: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائية  •

تقييم الكفاءات السلوكية: تقييم سمات الشخصية والكفاءات السلوكية للتأكد من مناسبتها   •

 للوظيفة 

 الجمعية عند التوظيف   في البشرية  واردلمقسم ا عتمد عليهاا  التي المعايير  

ضافة الى اختبار  لإ بالوظيفة، با المرتبطة والتقنية  الفنية  عرفةلما : عمل اختباراتالختبارات المهنية ✓

 الشخصيةالمهارات نطقية، والتركيز على لموا العقلية القدرات

  المؤهلتبمشاركة عدة أشخاص في طرح أسئلة للتحقق من   المقابلت الشخصية: إجراء   المقابلت ✓

  والخبرات والسلوكيات

  للمتقدم، و التواصل مع الأكاديميةوالخبرات: التأكد من الشهادات والدرجات   المؤهلتالتحقق من  ✓

  أرباب العمل السابقين للتحقق من الشهادات و الخبرات

تقدم، وتشمل مهارات التواصل  لمالقيادية لدى ا والقدرات الشخصية تقييم الكفاءات السلوكية: اختبارات

 للمشكلت  الإبداعيوالقدرة على التكيف في العمل والحل   والعمل الجماعي
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