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 مقدمة 

الغررررررررررررررررة  مررررررررررررررررت ارررررررررررررررررها الظيم ررررررررررررررررة   د رررررررررررررررررد   و رررررررررررررررري   يم ررررررررررررررررم  التطرررررررررررررررررو  ال رررررررررررررررر  مرررررررررررررررررت  رررررررررررررررر   م    ررررررررررررررررري  

علاقررررررررررررررة اين بيررررررررررررررة تررررررررررررررملمتطوعين ق ررررررررررررررم    لرررررررررررررر  عرررررررررررررررت  ة رررررررررررررر    د ررررررررررررررد   و رررررررررررررري   ا  ررررررررررررررم    قررررررررررررررو   رررررررررررررررلا 

 الطةفين.  

 ال طم   

   دد اها الظيم ة المظؤ ليم  البممة لب لية التطو   المظؤ ليم  المحددة للأ ةاف في  ل . 

 أنوا  التطو   

 بشكل مظت ة.  -
ً
  طو  دائ : أن  كون المتطو  عمملا

  طو  مؤقت:  او أن  كون التطو  إمم:   -

 لفترة زم ية م ددة أ  لفترا  زم ية متقطبة  ظب ايحم ة. •

 .لنشمط م دد  مبين فقط أ  ين لة فبمليم  م ددة •

 أ مليب التطو   

 التطو  المظت ة: كممل الوقت اليومي.  -

 التطو  اينزئي:  زء مت الوقت  ظب الا فم  تين اين بية  المتطو .  -

 التطو  المشة ط:  ظب الشة ط المتف  علي م تين اين بية  المتطو .  -

  قو  المتطو   

 في   قي  أاداف اين بية. •
ً
 التبممل مبه تم ترام  ثقة   فمفية   أن  هودا تظما  فبليم

لاعه تطة قة مه ية   اضحة على م مخ اين بية     ي مت م  المبلومم  الضة ر ة للقيمم ت هممه. •
ّ
 ا 

 مظمعد ه على إتةاز قدرا ه  مواا ه. •



 

 إدمم ه في الب ل   الب ل على  وظيف  مقم ه  قدرا ه للا تفمدة من م ت  بر قدر. •

 . قد   التو يه  التدر ب لل تطو  ليت كت مت القيمم تملمهمم الم و ة ته تكفمءة  فمعلية •

عدم الالتزام ت ي  قو  مملية  رروم مم  تر ب مت موررة فم  لازمة لرظرريير ا ع م س على  ررليل الم م    •

 لا ايحوة "  ها ة  فة أ  موة فم  نثر ة". 

  ا  م  المتطو   

 الالتزام تملقوانين  اللوائ  ال     ددام اين بية. •

 المحمف ة على  ة ة المبلومم  في اين بية   ا د ا  الب ل ال   ت وز ه   موارد اين بية. •

 التبم ن  الم مدرة  الا تبداد للب ل التطوعي   الب ل   ت فة    ا د. •

 .الالتزام تملب ل التطوعي كملالتزام ت خلاقيم  المه ة  التبممل مبهم ت  متة الب ل الة م  له •

 المشمر ة في ا نشطة  الفبمليم  التطوعية. •

  ظت التبممل مع الآخة ت. •

 عدم المطمل ة ت ي مظت قم  مملية نريجة ا ع م  التطوعية. •

 القيمم تملب ل الم وط ته على أ  ل   ه    ق ل  و ي م  المظؤ لين في اين بية. •

 لا يظتغل موقبه لت قي  م فبة شخوية أ  أاداف أخةم. •

 المظؤ ليم   

 ط   اها الظيم ة   ت أنشطة اين بية  على   يع ا فةاد اله ت  تولون ع لية التطو  التقييد ت م  رد  

 في م.  يشنع أ لئ  اله ت يظتخدمون في ع لية التطو  على  وقيع مد نة القواعد ا خلاقية  الظلوك المهن .
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